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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina Central
NIT DEL
No. DE CONTRATO 57-2025-029 CONTRATISTA 78082536
NOMBRE DEL ; CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Adelaida Yat Vazquez IDENTIFICACION 2306713061615
Que el Despacho Superior de la Defensoria de la Mujer Indigena, cuente con el apoyo asistencia para la
OBJETO DEL CONTRATO i - - ; o
eficiencia de las actividades, con el adecuado seguimiento que se requiere en la institucion.
MONTO TOTAL DEL 68.870.97 PLAZO DEL 06 de marzo al 31 de diciembre de
CONTRATO S CONTRATO 2025
UNIDAD DONDE PRESTA D ho S =
SUS SERVICIOS e L. .
PERIODO O MES DE ESTE . =
INFORME Noviembre de 2025 MONTO A COBRAR 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a. Asistir a la Defensora de la Mujer Durante el mes de noviembre con la Se organiz6 la documentacion fisica y digital

% ' Defensoria

Indigena en la revision y

asistente de Despacho se revisé

canalizacion de la correspondencia | documentacién en fisico, todo lo que

del Despacho Superior, garantizando el registro

de la correspondencia institucional.
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y/o comunicacién electrénica del en su momento se recepcion en el
Despacho Superior. Despacho Superior. Asimismo, se
canaliz6 la correspondencia digital,
todo lo referente al correo electrénico
del Despacho.

b. Apoyar en la atencién de las Se brind6 atencién a las personas que | Se brind¢ atencion oportuna a las personas que
personas que visiten o realicen durante el mes de noviembre se acudieron al Despacho Superior y se dio
gestiones en el Despacho Superior. | acercaron al Despacho Superior, de seguimiento a requerimientos de las unidades,

igual manera se atendi6 a encargadas | favoreciendo la continuidad de acuerdos y
de unidades en seguimiento a compromisos institucionales.

acuerdos y gestiones propias de cada

unidad de la DEML

c. Apoyar en la actualizacion y A partir de la elaboracién de oficios, se | Se resguardé la documentacién generada
manejo de los archivos fisicos del archivo dichos documentos dentro de | mediante el archivo adecuado de los oficios en
Despacho Superior. las carpetas correspondientes del las carpetas correspondientes, fortaleciendo el

Despacho Superior. manejo de archivos del Despacho Superior.

d. Apoyar en la redaccion de oficios, Mediante trabajo colaborativo con la Se gestiono la elaboracién y emision de oficios
memorandos y otros documentos asistente del Despacho, se elaboraron | dirigidos a las unidades de la DEMI,
en donde se trasladan oficios dirigidos a las Unidades de la asegurando la transmisién formal y efectiva de
comunicacion e instrucciones de la | DEMI en el que se traslad6 informacién e instrucciones de la sefiora
Seniora Defensora. Defensora.

demi
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informacién o instrucciones girados
por la sefiora Defensora.

e. Apoyar en la comunicacién entre Se programaron horarios en la agenda | Se coordinaron y programaron espacios de
las Unidades y Direcciones de la con el fin de establecer espacios de dialogo y audiencias con las unidades
Defensoria de la Mujer Indigenay | didlogos o audiencias que algunas solicitantes, facilitando la articulacion interna y
la Defensora en los diferentes encargadas de las unidades solicitaron | la comunicacién directa con la sefora
procesos que se realizan en cada en su momento, se propicio6 la Defensora.
una de ellas; comunicacion entre ellas y la sefiora

Defensora.

f.  Apoyar en las actividades de la Mediante comunicacion electrénicao | Se apoy6 en la planificacion de actividades
agenda de trabajo de la Defensora fisica se colabor6 en la programaciéon sustantivas y politicas de la sefiora Defensora,
de la Mujer Indigena; de actividades sustantivas y politicas asi como audiencias internas, mediante el uso

de la sefiora Defensora, asimismo, eficiente de canales electronicos y fisicos de
audiencias propiamente del personal comunicacién.
de la DEML

g. Otras actividades que le soliciten Se particip6 en reuniones programadas | Se representé al Despacho Superior en
las autoridades de la Defensoria de | por algunas unidades, en el que la reuniones institucionales, trasladando acuerdos
la Mujer Indigena y que sean sefiora Defensora no podia participar, |y compromisos para su debido seguimiento,
pertinentes. debido a su agenda de trabajo, con el asegurando la continuidad del trabajo cuando

fin de trasladar acuerdos y la sefiora Defensora no podia participar.
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compromisos para seguimiento Se elaboré y gestiond la solicitud de cuota de
correspondiente. viaticos del personal del Despacho Superior,
Se elaboré solicitud de cuota de garantizando la disponibilidad de recursos para
viaticos para el personal de Despacho | cumplir con nombramientos, traslados y
Superior, con el fin de cumplir con funciones asignadas.
nombramientos o traslados de
requerimiento en cumplimiento de sus
funciones.

Municipio de ___ Guatemala .\Dmmmimgmﬂﬁo de, Guatemala, 28 de noviembre del afio 2025.

M

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de <¢mﬂvmﬂw:3aam“ Maria Xol

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON PRESUPUESTARIO

Oficina Regional

029 UBICACION Chimaltenango. Defensoria de
la Mujer Indigena (DEMI)
No. DE CONTRATO 65-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 24874930
) . CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATISTA Maria Eulalia Tay Morales. 2370377420403

IDENTIFICACION

Que la oficina Regional de Chimaltenango de la Defensoria de la Mujer Indigena, cuente con el apoyo técnico para

OBJETO DEL CONTRATO

fortalecer procesos y acciones institucionales, para el adecuado seguimiento que se requiere.

Del 8 de abril al 31 de diciembre de

MONTO TOTAL DEL CONTRATO Q. 43,833.33 PLAZO DEL CONTRATO eledeann rons elemar
UNIDAD DONDE PRESTA SUS

Ofici i i ]
SERVICIOS icina Regional de Chimaltenango
PERIODG: O MEY BE  BSIE Noviembre 2025 MONTO A COBRAR Q.5,000.00
INFORME

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS
DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS
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a) Apoyar en la atencién y recepcion de las
llamadas telefonicas de la Oficina Regional de
Chimaltenango de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

R.1) Se apoyd en la atencion y recepcion de 8
llamadas telefdnicas.

e Se apoyé en la atencion vy

b) Apoyar en la recepcién de las usuarias o
mujeres que soliciten apoyo de la oficina
Regional de Chimaltenango de la Defensoria de
la Mujer Indigena, para el inicid o seguimiento de
€aso.

1. Apoyar en la atencién vy recepcion de 7  llamadas
recepcion de llamadas telefénicas de usuarias y se refirio
telefénicas de las usuarias a la Unidad de atencion Juridica. 1
consultando vy solicitando llamada se refirio a la Unidad
informacion  correspondiente Social.
sobre las tres unidades de
atencion de casos.

2. Apoyar en la recepcion de | R-2)Seapoyé enlaatenciény recepcion de 1llamada
llamadas telefénicas de otras | Para la encargada de oficina Regional de
instancias y/o organizaciones | Chimaltenango y se trasladé 1a informacion
entre otras. correspondiente.

1. Apoyar en la recepcion vy | R.1) Se apoyd en la recepcion y registro de datos

registro de los datos de las
usuarias que solicitaron los
servicios de la Defensoria de la
Mujer Indigena, oficina regional
de Chimaltenango.

personales de 122 usuarias que acudieron ala oficina
Regional de Chimaltenango referidas a las diferentes
unidades correspondientes.

e Se apoyo en la recepciony
registro de datos de 35
usuarias para ser atendidas por la
Unidad juridica.
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Apoyar en la entrega de
requisitos de distintas
tipologias a usuarias de forma
presencial.

e Seapoyoenlarecepciony registro
de datos de 35 usuarias para ser
atendidas por la Unidad Social.

e Seapoyoden larecepcion y registro
de datos de 52 usuarias para ser
atendidas por la  Unidad
Psicologia.

R.2) Se apoyo en la entrega de 6 listados de
requisitos de distintas tipologias a usuarias de forma
presencial dando informacion sobre los casos que
atiende la oficina Regional de Chimaltenango.

c) Apoyar en las actividades que sean
indispensables para el logro de los objetivos y
metas de los planes y programas de la Oficina
Regional de Chimaltenango de la Defensoria de
la Mujer Indigena.

Apoyar a la Encargada Regional
en distintas acciones para el
logro de los  objetivos
institucionales.

R.1.1) Se apoyé en llevar control de entradas y salidas
de insumos a la encargada. Se actualizd 1 archivo
electronico de control de insumos.

R.1.2) Se apoyd en actualizar 1 directorio de la oficina
Regional de Chimaltenango.

R.1.3) Se apoyo en pedir cotizacion de almuerzos y
refacciones a: Centro de Formacion No’j C.O. Para
participantes del conversatorio para el 18 de
noviembre. Para 40 participantes.
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R.1.4) Se apoyd al equipo de inventario de la Demi
Central. Quienes llegaron hacer inventario a la
oficina regional de Chimaltenango el 13 de
noviembre. Se le trasladado toda la informacion a la
encargada interina.

R.1.5) Se apoyd a la encargada regional para la
liquidacién de los gastos realizados para el
conversatorio realizado el 18/11/2025 en Asecsa
Chimaltenango.

d) Apoyar en la atencion de la agenda de trabajo
de la Oficina Regional de Chimaltenango de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

Apoyar en la organizacion de la
agenda de actividades de la
Encargada de la Oficina
Regional de Chimaltenango.

R.1) Se apoyo a la organizacion de la agenda de 5
reuniones de la Encargada de la oficina Regional de
Chimaltenango con diferentes Instituciones vy
organizaciones.

e) Apoyar en la recopilacién de informacion para
la preparacion de informes mensuales u otros
informes requeridos a la Oficina Regional de
Chimaltenango por las diferentes Unidades o
Direcciones de Ia Oficina Central de la Defensoria
de la Mujer Indigena.

Apoyar a la encargada
Regional en recopilar las
acciones, del tercer

cuatrimestre.

R.1) Se apoyd a la encargada Regional en recopilar
las acciones, para el informe correspondiente del
tercer cuatrimestre del 1/11/2025 al 30/11/2025.

f) Apoyar en las actividades secretariales a la
Encargada y a las profesionales que atienden a
las wusuarias en la Oficina Regional de
Chimaltenango de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

Apoyar en actividades
secretariales a las tres unidades
de atencion de casos.

R.1.1) Se apoyd en la entrega de impresiones, 85
unidad de Atencion Social, 35 Unidad Psicoldgica y
125 a la Unidad Juridica.

R.1.2) Se apoyd en sacar fotocopias de DPI de las
usuarias que fueron atendidas en las 3 Unidades.
Unidad Juridica 13, Unidad Social 9 y 13 Unidad
Psicolégica.

www.demi gob.gt e @ @0 e @.‘&
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R.1.3) Se apoyo en entregar datos a encargada de la
Unidad Psicoldgica para agendar y reprogramar citas
para 9 usuarias.

R.1.4) Se apoyod en la entrega de insumos varios a
cada una de las unidades de atencion de casos y
encargada para su respectivo abastecimiento para el
que hacer de DEMIL.

R.1.5) Se apoyd en recepcionar y escanear informes,
planes mensuales de las 3 unidades. Se envid a la
encargada para enviarlo donde corresponde.

R.1.6) Se apoyod a la unidad de Psicologia en llenar
planillas de asistencia por la realizacion de un taller
con usuarias. Taller de emprendimiento en
coordinacion con la SOSEP. Taller realizado con 7
participantes. Realizado en el salon de la DEMI de la
Oficina Regional de Chimaltenango. Fecha 12 de
noviembre.

R.1.7) Se apoyo a la técnica terapeuta en taller de
sanacion realizado el 12 de noviembre.

R.1.8) Se apoyé a la unidad social por taller realizado
el 13 de noviembre. Diplomado con 35 participantes.

R.1.9) Se apoyd a técnica terapeuta en taller de
sanacion realizado el 20 de noviembre.
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2. Apoyar a la encargada de la
oficina Regional de
Chimaltenango, en diferentes
diligencias administrativas y
secretariales de la oficina
regional.

R.1.9) Se apoy6 a la unidad social por taller realizado
el 20 de noviembre. Diplomado con 35 participantes.

R.2.1) Se apoydé en la recepcion de 5 oficios de
diferentes instituciones de gobierno dirigidos a la
encargada de la oficina Regional de Chimaltenango y
se traslado a la agenda correspondiente.

R.2.2) Se apoyd en el escaneo de 11 facturas de pago
y se envidé a la encargada Regional para su envio
correspondiente a la oficina central de la Defensoria
de la Mujer Indigena.

e 3 Facturas de la Unidad Juridica.

e 1 Factura del drea asistente técnica.

e 2 Facturas de la Unidad Social.

e 2 Facturas de la Unidad Psicoldgica.

e 1 facturas del area de limpieza.

e 1 factura técnica terapeuta.

e 1 factura técnica comunitaria.

R.2.3) Se apoyo en la recepcion, atencion y registro
de datos de 2 instituciones de gobierno y sociedad
civil y se trasladé informacion correspondiente a
encargada regional.

R.2.4) Se apoy0 en 3 procesos administrativos para el
pago de extraccion de basura, agua y drenaje,
arrendamiento de inmueble, donde funciona la
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oficina Regional de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

R.2.5) Se apoyd en el proceso de compra de 18
garrafones de agua pura Salvavidas para consumo
del personal y de las usuarias que visitan la oficina de
la Defensoria de la Mujer Indigena y se traslado a
donde corresponde.

R.2.6) Se apoyd en el proceso de enviar 3 facturas de
agua Pura Salvavidas al area de adquisidores para su
respectivo reintegro.

R.2.7) Se apoyo en la recepcidon de visitas de
monitores de la Contraloria General de cuentas,
brindando la informacion correspondiente de
acuerdo a lo solicitado.
e Supervision fecha 11/11/2025. Monitoreo al
personal.

R.2.8) Se elabord un informe correspondiente al mes
de noviembre. Se le envio a la encargada de la
Oficina Regional de Chimaltenango para su
respectiva revision. Posteriormente se hizo los
cambios al informe de acuerdo a la revision, que
recomendo la encargada.
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1. Apoyar en archivar
documentacion de las unidades
de atencion de casos.

R.1.1) Se apoyd en archivar correspondencia enviada
y recibida.

e 5 oficios recibidos.
e 3 oficios enviados.

R.1.2 Se apoyd en archivar documentacion que
corresponde a pagos de la oficina regional para
g.) Apoyar en archivar documentacion e control correspondiente
informes mensuales de la Oficina de la Regional
de Chimaltenango. Y documentos que sean
enviados a la Oficina.

e 3 solicitudes de compra de
bienes y/o servicios.

e 1 factura de arrendamiento

e 1 factura energia eléctrica,

e 1 factura servicio de agua y
drenaje,

e 2 correspondencias enviadas

e 17 correspondencias
recibidas.

e 3 factura de agua Pura
Salvavidas.

e 1 factura de energia eléctrica.
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h.) Otras actividades que le solicite la Encargada
de la Oficina Regional de Chimaltenango de la
Defensoria de la Mujer Indigena y las
autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena, que consideren pertinentes.

1. Apoyar a la encargada de la oficina
Regional de Chimaltenango en
diferentes actividades, reuniones y
talleres programados en agenda.

R.1.1) Se apoyd en la asistencia de 1 reunion con el
equipo de la Oficina Regional de Chimaltenango para
coordinacion de actividades y discusion de casos.
Realizada el 11/11/2025. 19/11/2025.

R.1.2) Se apoyo en coordinacidn uso del salon oficina
regional Chimaltenango. por reunién CODEVET.

R.1.3) Se apoyd uso de salon con la técnica terapeuta
para el 12 de noviembre por realizacion taller de
sanacion.

R.1.4) Se apoyo para uso de salon para actividad con
la unidad social. Diplomado para el 13 y 20 de
noviembre.
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R.1.5) Se apoyd en uso del espacio donde se realizan
las reuniones del personal, para que la terapeuta lo
usara el dia 20 de noviembre por realizacion de taller
de sanacion.

Municipio de Chimaltenango, Departamento de Chimaltenango 28 de noviembre del afio 2025.

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de <mwmq_\mmq el informe: Brenda Estefania Celeste Xiquitd Patal.

{,
El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en

el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo. -

Firma y sello dei servidor publico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente

10000 ¥ e
KMM&MMQ@

v
Q-

v i ﬁ 2 Directora Ejecutiva - \
- renda Estefania Yiquita P'io \ £ Defensoria de la Mujer Indigena
Encargada Interina ¢ N % 4 ¥
cada Regional Chimaitenango . Uy @S
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INFORME MENSUAL DE —qum,H.PO—OZ DE SERVICIOS A:
UmmmZmow; DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 . UBICACION Oficina Central
No. DE CONTRATO 101-2025-029 .~ NIT DEL CONTRATISTA 8021951-9 .~

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

Christian Narciso Rax Ché

CODIGO UNICO DE

IDENTIFICACION 2427 32488 1601

Brindar apoyo técnico a la Unidad de Comunicacion Social y Relaciones Publicas de la Defensoria de la Mujer
Indigena para el disefio, produccién, difusién de contenidos estratégicos que, desde un enfoque de cambio social y
OBJETO DEL CONTRATO de comportamiento, pertinencia cultural y participacién comunitaria, contribuyan a la prevencion de la violencia
contra las mujeres indigenas y a la promocién del ejercicio pleno de sus derechos.

MONTO TOTAL DEL
CONTRATO

Q.30,709.68 - PLAZO DEL CONTRATO | 20/08/2025 al 31/12/2025

UNIDAD DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Unidad de Comunicacion Social y Relaciones Pablicas

PERIODO O MES DE ESTE )
INFORME Noviembre del 2,025 MONTO A COBRAR Q. 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO DEL INFORME

Disenar y producir materiales informativos y
educativos en formatos impresos, radiales,
digitales y audiovisuales, que incorporen
enfoque de género, interculturalidad y cambio

Disefio y elaboracion de la invitacion | Se generaron materiales comunicacionales accesibles,
institucional para acto de inauguracién de | culturalmente pertinentes y alineados a la linea
la nueva oficina en Santa Catalina La Tinta, | grafica institucional, contribuyendo a difundir
Alta Verapaz.

actividades clave de la DEMI, fortalecer la visibilidad
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social, para la promocion de derechos y la
prevencion de la violencia contra las mujeres
indigenas.

Diseno y elaboracion de la invitacion
institucionales para conversatorio con
operadores de justicia en el marco de la
conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
y del Cumplimiento de la Recomendacion
No. 39 de la CEDAW en Guatemala, sobre
derechos de las mujeres y nihas indigenas,
en Santa Catalina La Tinta, Alta Verapaz.

Diseio y elaboracion de post tipo carrusel
sobre el Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer.

Disefio y elaboracion de infografia sobre los
Dialogos territoriales desde las
comunidades lingiiisticas que posicionen
las demandas y propuestas en espacios de
toma de decision desde la perspectiva de
Mujeres Indigenas.

Disefo y elaboracion de marco para fotos
en conmemoracion al 25 de noviembre “Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer”.

Grabacion de dos videos en idioma
garifuna en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer.

publica de las acciones territoriales y posicionar
mensajes de prevencion de la violencia contra las
mujeres indigenas.
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Disefio y elaboracién de comunicado
institucional por la conmemoracion del 25
de noviembre “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer”.
Apoyar en la planificacion, ejecucion y | Seguimiento de la campana | Se aport6 al fortalecimiento de la campana a través

seguimiento de campanas institucionales de
comunicacion orientadas a la sensibilizacion y
prevencion de la violencia contra las mujeres

interinstitucional “Nosotras Si juzgamos el
Racismo”, en el marco del Segundo

Tribunal de Conciencia contra el Racismo.

del apoyo en la grabacion del material audiovisual y
la difusion de los mensajes desde los canales
institucionales de la DEMI, contribuyendo a ampliar

institucionales, procesos formativos y acciones
comunitarias, asegurando la calidad visual y la
pertinencia cultural del registro.

Afrodecendiente y Xinka, realizados en San
Marcos e Izabal para visibilizar demandas y
propuestas desde la perspectiva de mujeres
indigenas.

Registro fotografico de la participacion de
la Defensora de la Mujer Indigena, senora
Maria Xol, en reunién con el gobernador
departamental de San Marcos, para
fortalecer la articulacion interinstitucional,
identificando dreas de accion conjunta en
materia de prevencion de la violencia,

indigenas. su alcance y posicionar contenido preventivo dirigido
Apoyo en la grabacion de video sobre la | a mujeres indigenas y poblacion en general.
violencia fisica, en el marco de la campana
Cambiemos Las Formas, en
conmemoracion del 25 de noviembre “Dia
Internacional de la Eliminaciéon de la
violencia contra la Mujer”.
Registro fotografico de los Dialogos | Se generé un registro visual de la participacion y
territoriales desde las comunidades | aportes de las comunidades lingiiisticas,
lingiiisticas Mam, Sipakapense, Kiché, | contribuyendo a la visibilizacién de las demandas y
Documentar graficamente eventos | Q'eqchi’, pueblo Garifuna, | propuestas de las mujeres indigenas y al

fortalecimiento de la memoria institucional.

Se generaron insumos graficos que documentan la
articulacién interinstitucional para la atencion vy
prevencion de la violencia contra las mujeres
indigenas, fortaleciendo la visibilidad de la DEMI en
espacios de coordinacién con autoridades locales.

wwdemicns Q@00 ©1529
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pertinencia cultural y participacion politica
de las mujeres indigenas.

Registro fotogréafico y comunicacional de la
apertura de de la
Defensoria de la Mujer Indigena - DEMI -
en el municipio de Santa Catalina La Tinta,
Alta Verapaz.

la nueva oficina

Se generaron insumos fotogréficos y
comunicacionales que documentan la apertura de la
nueva oficina regional de la DEMI, fortaleciendo la
visibilidad institucional, la comunicacién piblica y la
pertinencia cultural en la difusion de las acciones

desarrolladas en los territorios.

Contribuir al
metodologias y herramientas comunicacionales
culturalmente pertinentes para el trabajo con
mujeres indigenas y juventudes.

desarrollo y wvalidacion de

Elaboracién de plan para la presentacion de
la Estrategia de Comunicacion Institucional
2025-20230.

Elaboracion de propuesta de presentacion
de la senora Defensora para incluir en la

Estrategia de Comunicacién Institucional
2025-2030.

Apoyo en la elaboracion de boletin
informativo por participacion de la
Defensora de la Mujer Indigenas como
parte de la delegacion oficial de Guatemala
en la 116° sesion del Comité para la
Eliminacién de la Discriminaciéon Racial
(CERD) de las Naciones Unidas.

Se desarrollaron herramientas metodolégicas y

contenidos estratégicos que
validacién, presentacion e implementacion de la
Estrategia de Comunicacién Institucional,
fortaleciendo la planificacion comunicacional interna

y la proyecciéon puablica de la DEMI.

contribuyen a la

Participar activamente en reuniones técnicas,
jornadas  de procesos de
retroalimentaciéon y salidas de campo para la
implementacion de
comunicacionales integrales.

planificacion,

estrategias

Participacion en reunion de coordinacion
para la realizacion del segundo Tribunal de
Conciencia “Nosotras Si juzgamos el
Racismo”.

Participacion en el segundo Tribunal de
Conciencia “Nosotras Si juzgamos el

Se fortaleci6 la articulacién con instituciones aliadas
y organizaciones indigenas, aportando al desarrollo
de acciones estratégicas de comunicacién vy
posicionamiento publico frente al racismo y la
discriminacion contra las mujeres indigenas.
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Racismo”, realizado conjuntamente por
DEMI, CODISRA y el Movimiento de
Mujeres T’ zunija.

Realizar otras tareas técnicas que le sean
asignadas por la Unidad de Comunicacién
Social y Relaciones Publicas o por la Direccion
de la DEMI, en el marco de su rol para el
fortalecimiento institucional.

Elaboracion de informe de la inauguracion
de la nueva oficina regional de la DEMI en
Santa Catalina La Tinta, Alta Verapaz.

Elaboracién de informe de la jornada de
prevencion de la Violencia “El Buen Vivir”
realizado en el municipio de Santa Catalina
La Tinta, Alta Verapaz.

Se elaboraron informes técnicos que documentan el
desarrollo, resultados y aprendizajes de actividades
institucionales relevantes, contribuyendo a la
transparencia, sistematizacion y toma de decisiones
informada en la institucion.

Municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala, 28 de noviembre del ano 2025

-

Nombre del responsable de verificar el informe: Lic. José Diego Chivalan Osorio

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo

.\\
100008 \ sCovhy,

MA. Romeli Magdalena Cal Cahueee )

Directora Ejecutiva .~ 4
Defensoria de la Mujer Ingigera & ‘4_..

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad noiﬁmnmﬂﬁm
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

- RENGLON PRESUPUESTARIO 029 B
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Quetzaltenango
- | NITDEL
-2025-029 3687933
No. DE CONTRATO 89-2025-029 CONTRATISTA o ‘o oyé o
NOMBRE DEL - . CODIGO UNICO DE ‘ ‘
s Nl Pole 5 A 31673
CONTRATISTA Ircy Mariela Mﬁm O_i\o:»w IDENTIFICACION | 1581316730802

OBJETO DEL CONTRATO

restablecimiento de los mismos, tomando en consideracion la situacion y condicion que enfrentan.

N PLAZO DEL

Desarrollar acciones desde el ambito social a los casos y problematicas que presentan mujeres indigenas
a la Defensoria de la Mujer Indigena, oficina regional de Quetzaltenango asegurando el respeto y

De Julio 2025 a Diciembre de 2025

MONTO TOTAL DEL

Q. 54,000.00

CONTRATO

CONIRATO ____ | .
UNIDAD DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Unidad Social, Oficina Regional de Quetzaltenango

PERIODO O MES DE ESTE
INFORME

Noviembre 2025

MONTO A COBRAR

Q. 9,000.00

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS
DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS

a. Atender, asesorar, orientar,

Asesoria y acompanamiento a mujeres
indigenas victimas de violaciones a sus
derechos, que solicitan apoyo en la

Se brindo cincuenta y tres (53) atenciones para

asesorar, acompanar ¢ informar a mujeres

acompanar y gestionar socialmente

www.demigobgt O@@O@ @“&N@



indigenas que solicitaron atencion de DEMI ante
las diversas problematicas, siendo las siguientes:
v" Cobro de Pension Alimenticia

v Medidas de seguridad

v" Gestion social para obtencion alimentos
medica

atencion

v" Pension alimenticia
v Aumento de Pension Alimenticia
v Acompanamiento a la PNC

social

oficina regional DEMI de

Quetzaltenango correspondiente al

mes de noviembre de 2025.
tres  (53)

v Geston
especializada
Relaciones familiares

Correspondiente al mes de noviembre de

Defensoria
de la Mujer Indigena

oon_.._»»u
\a .‘\.Oﬁ\
5
&
¢, * - ¢
F.._.m!v.( —
las problematicas de mujeres
indigenas victimas de violaciones a
sus derechos, brindandole en corto
y mediano plazo, atencion desde su
competencia social y en atencion a
la naturaleza juridica de su
contratacion.
v
2025.
Registro de informacion en las fichas Se documenté cincuenta vy
b. Registrar fisica y electronicamente | correspondientes de las diferentes atenciones de casos de mujeres indigenas
las problematicas de las usuarias en | problematicas que atiende la Unidad violentadas en sus derechos que solicitaron
las tichas de registro | Social - DEMI - oficina regional de atencion en la DEMI oficina Regional de
institucionalizadas y  conformar Quetzaltenango. Quetzaltenango correspondiente al mes de
expediente. noviembre 2025.
c. Acompanar, brindar apoyo vy Se brindo atencion y acompanamiento a
seguimiento a las gestiones sociales usuarias victimas de violencia, ante diferentes
. T Acompanamiento a mujeres indigenas — -
interinstitucionales de Pk ¢ I & instancias:
violentadas en sus derechos para . L .
b g1 pare v Centro de Mediacion del Organismo
. exponer en los diferentes organos i ; . ;
diversas | | ﬁ . .m Judicial, gestionadas: diez (10) atenciones
jurisdiccionales correspondientes, los 3 . . o o
. . para Pension Alimenticia. Seis (6) atencion
casos planteados en la unidad social de N . o
o . para aumento de Pension Alimenticia.
la oficina regional de Quetzaltenango. . .
Cuatro (4) atenciones para Relaciones
Familiares.
demiony Q@000 ©1529

y

la resolucion
problematicas y que se plantean
ante los organos jurisdiccionales,

alianzas
competencia social en busqueda de
de

administrativos y demas existentes.
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v" Diez (10) atenciones para cobro de Pension

Alimenticia, a través de la entrega de
oficios de recordatorio.

v" Policia Nacional Civil: tres (3) atenciones
para la entrega de oficio.

v Siete

Seguridad, coordinadas con el Juzgado

(7) atenciones para Medidas de
Pluripersonal de Familia.

v Tres (3) atencion de Gestion social para
obtencion de alimentos coordinado con
World Vision.

v Diez (10) atenciones de Gestion social de
atencion médica especializada coordinado

con FUNDABIEM

d. Elaborar y entregar un mapeo

regional de actoras y actores
institucionales y organizaciones con
presencia en la Oficina Regional,
indispensables y que contribuiran
en la resolucion y /o transformacion
de las problematicas presentadas
por las mujeres indigenas victimas,
cllo permitira analizar su
importancia e influencia sobre los
resultados de intervencion d DEML
Integrar a este, un directorio con
datos de contacto, direccion,
objetivos, cobertura y qué tipo de

apoyo brinda. Debera ser entregado

Elaboracion de un mapa regional de
actoras y actores institucionales y
organizaciones que contribuyen en la
resolucion y/o transformacion de las
problematicas presentadas por las

mujeres indigenas victimas.

Se contintia con la elaboracion del mapa regional

de actores vy actoras institucionales vy

organizaciones que contribuyen en la resolucion

y  trasformacion de las  problematicas |
presentadas por las mujeres indigenas victimas,
dentro de instancias identificadas se encuentran

las siguientes:

v Escuela Xelaju, para atencion de ninos con
discapacidad cognitiva.

v" FUNDABIEM, para evaluacion de ninos con
rasgos de autismo.

v Asociacion Ninos Xela, para la gestion de

becas educativas, para usuarias que han
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con las formalidades técnicas y manifestado el interés de adquirir becas
profesionales necesarias, a la educativas para sus hijos.
Encargada Regional con copia a
Directora de Atencion social previa
finalizacion de contrato.
. . L . . Se recibio tres (3) casos a la Unidad Psicologica
e. Apoyar a otras Unidades y Oficinas | Coordinacion de atencion con Unidad v ( v. &
= . . . - ) de la Oficina Regional de Quetzaltenango
de DEMI cuando el caso lo amerite | Social y Unidad Juridica en referencia o . iy
.. . . Se recibio un (2) caso de la Unidad Juridica de
en lo referente a la atencion a de casos y asesoria, correspondiente . .
) L . la Oficina Regional de Quetzaltenango.
mujeres indigenas del mes de noviembre de 2025.
f. Elaborar y actualizar informe
cuantitativo y mensual 2025 (julio a L L o
. i Realizacion de informe cuantitativo del
diciembre de 2025) de la unidad de )
o ; . mes de noviembre de 2025, de los o o
Atencion Social de la oficina ; ; ; Se elaboro el informe cuantitativo de los casos
: casos atendidos en la Unidad Social de . .
regional de Quetzaltenango, 5 g ; atendidos, correspondiente al mes de
. DEMI oficina Regional de .
respecto de las atenciones noviembre de 2025.
. . Quetzaltenango.
brindadas utilizando los formatos
autorizados y remitirlo a la
autoridad pertinente.
g. FElaborar y entregar informe
cuantitativo del periodo del contrato
. .. . Realizacid » informe cuantitativo del
de la Unidad de Atencion social de mm:tho:.an orme cud . . ) )
. . mes de noviembre de 2025, de los Se ingreso informacion al formato de registro
la oficina regional de . ) . T o
casos atendidos en la Unidad Social de | del informe cuantitativo anual con respecto a
Quetzaltenango, respecto a  las . . . . : g
) : . DEMI oficina Regional de las atenciones brindadas a usuarias.
atenciones brindadas utilizando los .
) ) o Quetzaltenango.
formatos autorizados y remitirlo a la
autoridad pertinente de la Oficina

demicn . 00000 1529
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Regional de Quetzaltenango previa
finalizacion del contrato.

h. Elaborar y entregar 1 informe
cualitativo del periodo del contrato,
segun formatos establecidos, previa
finalizacion del contrato y remitirlo
a la encargada de la oficina regional
de Quetzaltenango tanto fisico
como digital.

Sin resultados

Sin resultado

i. Ordenar, completar, cerrar,

actualizar y adjuntar la
documentacion de soporte a los
expedientes fisicos atendidos por la
Unidad de Atencion Social de la
Oficina regional de Quetzaltenango
de julio a diciembre de 2025.

Actualizacion, orden y cierre de los
expedientes con soporte documental
de los diferentes casos que se atienden
en la Unidad de Atencion Social,
correspondientes al mes de noviembre
de 2025.

Se ordeno y completo expedientes fisicos, a los
que se adjunto la documentacion de soporte.
Cerrados cinco (5) casos y diez (10) casos en
seguimiento, atendidos por la unidad social
correspondiente al mes de noviembre de 2025.

Entregar  los  expedientes  fisicos
completos y actualizados atendidos por
unidad de Atencion  social  con
documentacion de soporte a la
autoridad superior de la Oficina
Regional de Quetzaltenango previa

finalizacion del contrato.

Revision de expedientes  fisicos
completos y actualizados y entrega
correspondiente a la autoridad de la

oficina regional de Quetzaltenango

Se entregd expedientes fisicos completos y

J

actualizados a la autoridad de la oficina

regional, con sus respectivos  soportes

correspondientes al mes de noviembre de 2025.

waw demigob gt O@@Oe @“&
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Redaccion de plan mensual de las Se clabor6 y entrego a través de Drive a la
k. Elaborar v entregar planes semanales de | acciones realizadas por la Unidad Delegada Regional de Quetzaltenango vy
conformidad con las acciones que se | Social de la oficina regional de encargada de Monitoreo y Evaluacion, un (1)
realicen segun objeto del contrato. Quetzaltenango correspondientes al plan mensual correspondiente al mes de
mes de noviembre de 2025. noviembre 2025, con las diferentes acciones a

desarrollar por la Unidad Social de la oficina

regional de Quetzaltenango.

I.  Elaborar estudios socioeconomicos,

informes de localizacion y
verificacion de condiciones de
usuarias, dictamenes sociales o .
’ . TSy No se adjudico Sin resultado
otros necesarios; con pertinencia
étnica y de genero de los casos

cuando les sean requeridos.

Se documentod las acciones de seguimiento de

_ Docume lanific \oistr: Registro de las acciones en ficha de . .
m. Documentar, planificar y registrar & o ) cincuenta y tres (53) atenciones durante el mes
las acciones de seguimiento seguimiento de los casos atendidos ; )
. . ) _ de noviembre de 2025, mismos que constan en
realizadas en torno a la atencion durante el mes de noviembre de 2025

: . . . . los expedientes fisicos de las mujeres indigenas
brindada a las usuarias y anotarlas | en la Unidad de Atencion Social.

; . ; atendidas.
en las fichas de registro respectivas.
n. Llevar bitacora (de Campo) de las
acciones que realiza entorno a la | Redaccion de informacion en el Se documento en version digital la bitacora de

atencion a victimas, mismas que | documento de bitacora de las acciones

las acciones realizadas en favor de las mujeres

rondemivnn 00000 1529
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deberan ser entregada de forma
noicim al momento de entregar
expedientes fisicos de las usuarias
atendidas, al finalizar contrato, el
cuaderno en referencia debera estar
identificado con sus datos generales,
ordenado cronologicamente y con
las formalidades profesionales que

corresponden.

en atencion a mujeres indigenas
victimas de violaciones a sus derechos.

victimas y violentadas en sus derechos que
fueron atendidas por la Unidad Social en la
oficina regional de Quetzaltenango, durante el

mes de noviembre de 2025.

0. Apoyar técnica y profesionalmente
en el seguimiento de actividades
aprobadas  dentro  del  Plan | Realizacion de conversatorio con Se apoyo en el desarrollo metodologico y
Operativo Anual 2025 de oficina | operadores de Justicia en el marco del | logistico del conversatorio en el marco del dia
regional de Quetzaltenango. dia de la No Violencia contra la Mujer | de la No Violencia contra la Mujer.

p. Apoyar profesionalmente a la .

Encargada de la oficina regional de
Quetzaltenango, en la elaboracion
relacionados  al
de
Atencion Social, propuestas y demas

de  informes

quehacer  de  la Direccion

acciones necesarias solicitadas.

No se adjudico

Sin resultados

werwdemi
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q. Otras actividades o informes que le
solicite la encargada de la Oficina
Regional de Quetzaltenango,
directora de Atencion Social y las
Autoridades Superiores de la

Defensoria de la Mujer Indigena y
que consideren pertinentes

Realizacion de conversatorio con

operadores de Justicia en el marco del

dia de la No Violencia contra la Muj

Se apoyo en el desarrollo metodologico y

logistico del conversatorio en el marco del dia

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Sra. Miriam Ixtabalan

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este

cer | de la No Violencia contra la Mujer.

informe responden a lo

estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

N - faneeein dala Vo as Tadiva

e Sw fee ~Tala Ll Cibs

——

UQQ0
MA Rometia Magddalena C

Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer indigena:

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

z (.
Nombre, firma y sello de la autoridad gampetente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSOR{A DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON Oficina Regional

PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Huehuetenango (Jacaltenango)
No. DE CONTRATO 167-2025-029 . NIT DEL CONTRATISTA 81931263

NOMBRE DEL . o CODIGO UNICO DE

CONTRATISTA Melissa Yesenia Diaz Delgado IDENTIFICACION 2172173031307

Desarrollar acciones desde el ambito social a los casos y problematicas que presentan mujeres indigenas
OBJETO DEL CONTRATO | a la Defensoria de la Mujer Indigena Oficina Regional de Huehuetenango asegurando el respeto y
restablecimiento de los mismos, tomando en consideracion la situacién y condicién que enfrentan.

acompanar y gestionar socialmente
las problematicas de las mujeres
indigenas victimas de violaciones a
sus derechos, brindandole en corto y
mediano plazo, atencién desde la
competencia social y en atencién a la
naturaleza juridica.

MONTO TOTAL DEL 0 27,000.00 PLAZO DEL 01 de octubre al 31 de diciembre de
CONTRATO o CONTRATO 2,025
UNIDAD DONDE PRESTA , .
SUS SERVICIOS Unidad Social
PERIODO O MES DE ESTE :
INFORME Noviembre 2025 MONTO A COBRAR | Q 9,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
A) A ) i
) Atender y asesorar, orientar Sasalsdia

Se realizaron distintas atenciones en
cada uno de los casos, tales como:
asesoria, entregas de citatorios, se
realizaron juntas conciliatorias vy
acompanamiento.

Se logro la atencién y asesoria a cuatro mujeres
indigenas de la region.

Medios de Verificacién
Expedientes fisicos que obran en la unidad social
de la oficina Regional de Jacaltenango,
Huehuetenango.

demivin QEOQROO @ﬂ%



%

ot

Defensoria
de la Mujer Indigena

Registrar fisica y electrénicamente
las problemaéticas de las usuarias en

Resultados:
Se documentaron las cuatro atenciones
realizadas en los expedientes atendidos.

i fichas de regidtzo Se documentaron las atenciones
. . realizadas en cada expediente. Medios de Verificacion:
Sm_uE.Qosm_EQOm y  conformar Expedientes fisicos que obran en la Unidad
expediente. Social de la oficina Regional de Jacaltenango
Huehuetenango.
C) Acompanar, brindar apoyo vy

seguimiento a las gestiones sociales
y alianzas Interinstitucionales de
competencia social en buasqueda de
la  resolucion  de  diversas
problematicas y que se plantean
ante los oOrganos jurisdiccionales,
administrativos y demads existentes.

Se presento el personal de la DEMI en
el COMUDE del municipio de
Concepcion Huista se coordiné trabajar
en equipo en beneficio de las mujeres
indigenas de la region

Resultados:
Se intercambiaron nameros de teléfono con la
Directora Municipal de la Oficina de la Mujer
de concepcion Huista.

D)

Elaborar y entregar un mapeo
regional de actoras y actores
institucionales 'y organizaciones

claves con presencia en su oficina
Regional

Se realizo un mapeo con informacién de
contactos, nombres y direccion de
Actores Institucionales y
Organizaciones en la Region Huista.

Resultados:
Mapeo de las instituciones y organizaciones de
los 7 municipios de la regién Huista.

Medios de Verificacion:
Mapeo fisico que obra en la unidad social de la
oficina Regional de Jacaltenango,
Huehuetenango.

E)

Apoyar a otras unidades y oficinas
de la DEMI cuando el caso lo
amerite.

Se visito organizaciones e instituciones
de la region

Resultado
Las profesionales de las tres unidades (social,
psicologica y Juridico) visitaron Renap, Juzgado
de Paz, CAP, MP y DMM de los municipios de
la region Huista.

demig
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“q TEMP
Resultados:
Se actualizaron los seis informes del mes.
F) Elaborar y actualizar informe i W::W_\—MM_MMMMM—HMMM”M_@E
n;mdw,:m_?o mensual 2025 Aonﬁ&wm . . |- Clasificador tematico y de genero mes de
a diciembre de 2025) de la Unidad | Se ingreso los datos de las usuarias Noviembre
de Atencién Social de la Oficina | atendidas durante el mes de noviembre g
. o - Svet mes de noviembre de 2025
Regional de Huehuetenango | en los seis informes mensuales que se - Tormatsdnfarme decomunidad Tiashiktic
respecto de las atenciones brindadas | trabajan en la Unidad Social. s e sonirilize 05 Ch
utilizando los formatos autorizados " Informe Mensual de Z_mﬁmm fisicas
y remitirlo a la autoridad pertinente. Aoviembra D025
- Formato Informe Mensual de Problematicas
atendidas y estado actual mes de
noviembre.
G) Elaborar y entregar informe
cuantitativo del periodo del contrato
de la Unidad de Atencién Social de
la Oficina Regional de
Huehuetenango.
H) Elaborar y entregar un informe Wmms—wma.ﬂom“
S : Informes actualizados al mes.
cualitativo del periodo del contrato, . ; " Y
. . .| Se ingreso los datos de las usuarias Medios de Verificacion:
segun formatos establecidos, previa : : -
finalizacién de contrato v remitirlo a atendidas durante el mes de noviembre | - Ruun mes de noviembre.
o . en los seis informes mensuales que se | - Clasificador tematico y de genero mes de
la Delegada de la Oficina Regional : : ; :
. trabajan en la Unidad Social. Noviembre
de Huehuetenango con copia a la i :
Directora de Atencién Social. tant Svet mes de noviembre de 2025
fisico como dieit &Q it B - Formato informe de comunidad Lingiiistica
g mes de noviembre 2025.

wdemigobgt 0@@00 @ﬂ%



¥Ry Defensoria
YA - delaMujer Indigena
it _
ArembP
- Informe Mensual de Metas fisicas
noviembre 2025.
Formato Informe Mensual de Problematicas
atendidas y estado actual mes de
noviembre.
I) Ordenar completar cerrar Remittadony
P pletat, \ Se llenaron cuatro fichas iniciales y se le adjunto
actualizar y adjuntar la L. .
: la documentacién necesaria.
documentacion de soporte a los . . ..
: s i Se adjunto copia de los requisitos a los
expedientes fisicos atendidos por la ; ; . age o an
: . . expedientes de las usuarias Medios de Verificacion:
Unidad de Atencién Social de la ; :: :
. . Expedientes fisicos que obran en la unidad
Oficina Regional de Huehuetenango X o ;
.. Social de la oficina Regional de Jacaltenango
de octubre a diciembre de 2025.
Huehuetenango.
Entr 1 i isi
]) Entregar los mxﬁ.m&m:ﬂmm rm.HnOm Resultados:
completos y actualizados atendidos . . ; :
5 A ; : Expedientes fisicos que obran en la unidad Social
por la Unidad de Atencién Social | Se  elaboraron informes de las . .
; ) . de la oficina Regional de Jacaltenango
con documentacién de soporte, a la | atenciones realizadas durante el mes.
; : - Huehuetenango.
autoridad superior de la Oficina
Regional de Huehuetenango.
K) Elaborar y entregar planes Resultados:
semanales de conformidad con las - Cronograma fisico que obra en la unidad social
. . i . Cronograma de actividades. :
acciones que se realicen segtin objeto de oficina Regional de Jacaltenango
del contrato. Huehuetenango.
L) Elaborar estudios socioeconémicos,
informes de  localizacion y
verificacion de condiciones de
usuarias, dictdimenes sociales y otros
necesarios; con pertinencia étnica y
de género de los casos, cuando les
sean requeridos.
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M) Documentar, planificar y registrar

las  acciones de seguimiento
realizadas en torno a la atencién
brindada a las usuarias y anotarlas
en las fichas de registro respectivo.

Se registro los datos de las usuarias en
las fichas de registro.

Resultados
Se documentaron las atenciones realizadas en
los expedientes.

Medios de Verificacion:
Expedientes fisicos que obran en la Unidad
Social de la oficina Regional de Jacaltenango
Huehuetenango.

N)

Llevar bitidcora (de campo) de las
acciones que realiza en torno a la
atencion a victimas, misma que
deberd ser entregada de forma
conjunta al momento de entregar
expedientes fisicos de las usuarias
atendidas, al finalizar contrato.

Se registro toda acciéon realizada en la
Unidad de Atencién Social durante el
mes.

Medios de Verificacion:
Cuaderno de registro.

Apoyar técnica y profesionalmente
en el seguimiento de actividades
aprobadas  dentro del Plan
Operativo Anual 2025 de la Oficina
Regional de Huehuetenango;

Apoyar profesionalmente a la
Delegada de la Oficina Regional de
Huehuetenango, en la elaboracién
de informes relacionados al
quehacer de la Unidad de Atencion
Social.

demiszon QOO0 @ﬂ%



€ L.
Qo OF Mg,

)
‘l‘

$¢ % ' Defensoria
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Q) Otras actividades o informes que le Resultados
q

solicite la delegada de la Oficina
Regional de  Huehuetenango,
Directora de Atencién Social y las
autoridades superiores de la
Defensoria de la Mujer Indigena y
que consideren pertinentes.

Se realiz6 charla sobre la violencia contra la

Planificaci6 icipaci . ;
anificacién y participacién en las mujer en los municipios de la regiéon Huista.

actividades para la conmemoracién del
dia de la no violencia contra la mujer en

icipi i ; Medios de verificacion
los municipios de la regién Huista. edios.acve

Fotos enviadas a la delegada Regional de
Huehuetenango.

Municipio de Jacaltenango

4

, Departamento de, Huehuetenango 28 noviembre del afio 2025.

Firma del Contratista: nx\:\y\ A

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

LA Romelia Mag Smg ;Q\Emﬁ..
Directora m.moﬁzm .m
Defensoria de Ia g:_mﬂ,ﬁa@m«ﬁ

r\..‘.: b
ELAREY o

Firma y sello del servidor ptblico que verifica &1 Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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